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ZUM THEMA

Die Auswirkungen des Demografischen Wandels stellen
Gesetzgeber, Kommunen, Wirtschaft sowie Burgerinnen
und Birger vor neue Aufgaben. Der Handlungsbedarf ist
dabei fir kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU)
besonders grof3. Da ein Riickgang vorhandener Problem-
lagen nicht zu erwarten ist, kénnen alternde Belegschaf-

ten schnell zu einem wirtschaftlichen Risikofaktor werden.

Partieller Fachkraftemangel, Arbeitskrafteverteuerung,
erhdhte krankheitsbedingte Fehlzeiten, Zunahme der
Anzahl von Mitarbeitern mit Leistungseinschréankung,
verringerte Personaleinsatzflexibilitat, Licken im Transfer
von Know-how und ein Verlust an Innovationsfahigkeit
sind dabei nur einige Folgen, mit denen Unternehmen
ohne schlussige Handlungsstrategien konfrontiert wer-
den kénnen.

Aus den Themen ergeben sich drei wesentliche Frage-
stellungen, die der Tagung zugrunde liegen:

» Wie gestalten sich die aktuellen Realitaten in Unterneh-
men und was wird schon heute in den Unternehmen gegen
den drohenden Fachkraftemangel getan?

» Welche neuen Rollen haben in der Zukunft all die
Partner, die in das »Fachkraftethema« involviert sind und
dafiir Verantwortung tragen?

» Welche praktischen Strategien, Instrumente und Maf-
nahmen werden in Unternehmen bereits angewendet?

Ziel der Fachtagung ist die Thematisierung des Demo-
grafischen Wandels am Beispiel der Kommune Dessau-
Rof3lau. Im Mittelpunkt sollen dabei besonders die Per-
spektiven und Mdéglichkeiten in Zeiten demografischer
Veréanderung stehen. Anhand verschiedener Instrumente
und MaBnahmen, wie Fachkréaftesicherung und Uber-
gangsgestaltung fiir ausscheidende Mitarbeiter, Modellen
des Wissensmanagements, Kompetenzorientierung, etc.,
die nach Firmenbranche und -situation frei kombinierbar
sind, sollen unterschiedliche praktische Ansatze vorge-
stellt werden.

VERANSTALTUNGSORT
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KONTAKT

»Lernen vor Ort« Dessau-Rof3lau
Geschaftsstelle

Erdmannsdorffstr. 3

06844 Dessau-Rofllau

Tel: 0340/24 00 55 37

E-Mail: info@lvo.dessau-rosslau.de
www.lvo.dessau-rosslau.de
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Dieses Vorhaben wird aus Mitteln des Bundesministeriums fiir
Bildung und Forschung und aus dem Européischen Sozialfonds der
Europaischen Union geférdert.
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PROGRAMM

Fachkraftesicherung in Zeiten
des Umbruchs

Chancen und Herausforderungen des
Demografischen Wandels

13.30

13.50

14.10

14.45

15.15
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GrufBworte 16.15
Norbert Blauig-Schaaf, Lernen vor Ort
Dessau-Rof3lau

Ines Blaschczok, Agentur fir Arbeit Dessau-
Rof3lau
17.00
Welche Vorraussetzungen bietet die
Bildungslandschaft Dessau-Rof3lau zur Unter-
stiitzung regionaler Unternehmen?
Claudia Berge, Lernen vor Ort Dessau-Rof3lau

Wie gehen Unternehmen in Dessau-

Rof3lau mit den Herausforderungen des

Demografischen Wandels um?

—Vorstellung aktueller Untersuchungs-

ergebnisse

Jana Meyer, Martin-Luther-Universitat Halle- 18.00
Wittenberg

Kaffeepause

»Suche: jung, dynamisch, erfolgreich«

Podiumsdiskussion zu verschiedenen 18.15
Formen der Nachwuchssicherung

Jurgen Rockmann, Arbeitskreis SCHULE-

»Wer gute Leute hat, muss sie auch halten«.
— Kompetenzmanagement und Laufbahn-
entwicklung: Der ProfilPASS in Unternehmen
Beate Seusing, Institut fur Entwicklungs-
planung und Strukturforschung (ies)

»Alter werdende Belegschaften — Chance
oder Handicap?« Interviewrunde mit
Beitragen zu Wissenstransferstrategien,
Qualifizierungsberatung sowie Ubergangs-
modellen und Ehrenamt

Patrick Balschun, Agentur fir Arbeit Dessau-
Rof3lau

Petra Meissner, MAHLE Behr Industry GmbH
Heike Paesold, Stadtverwaltung Dessau-
Rof3lau

Ausblick: Die Rolle der Bildungslandschaft
im Rahmen von KMU-Strategien

Dr. Joachim Borner, KMGNE gGmbH
(Verbundpartner Lernen vor Ort Dessau-
RoBlau)

Ausklang und Buffet

WIRTSCHAFT Moderation: Dagmar Rése (MDR), MDR 1 Radio
Patrick Neumann, Wirtschaftsjunioren Sachsen-Anhalt, Leiterin Regionalstudio Dessau
Dessau e.V.

Thomas Kaluza, EAB-G.Sandow GmbH

Anmeldung bis zum 25. April 2012
per E-Mail:info@lvo.dessau-rosslau.de

Nach Ausfiillen des Formulars speichern Sie bitte
das Formular und schicken es per E-Mail an
info@lvo.dessau-rosslau.de.
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